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DONNE IMPRENDITRICI: “MOLTI CDA ANCORA A

IMPRONTA MASCHILE”

GENDER GAP, AIDDA: | CDA ANCORA A IMPRONTA

MASCHILE

CDA ITALIANI: SOLO 1L 20% SONO DONNE,

URGENTE UN CAMBIO DI ROTTA PER L'EQUITA DI

GENERE

GENDER GAP: AIDDA, DONNE FUORI DA 2 CDA SU 3,
SERVONO MISURE URGENTI

LAVORO. GENDER GAP, AIDDA: CDA ANCORA A
IMPRONTA MASCHILE «RIDURRE CARICO IMPEGNI
FAMILIARI»

IMPRESE: DONNE IMPRENDITRICI, CDA ANCORA A
IMPRONTA MASCHILE, RIDURRE CARICO IMPEGNI
FAMILIARI
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LASICILIA

GENDER GAP

Imprese, al vertici sempre maschi

Giachetti, presidente Aidda: «I Cdaancoraa impronta maschile. [l modello economico e sociale
lascia ancora la dimensione della cura sulle spalle femminili: servono subito misure urgenti»

¢ donne nei Cda delle a-
<< ziende italiane sono

SL‘MFITE [J'DPPD dl)ﬂl:h["_
appena il 20% nelle societd di capi-
tali, mentre nel 67% dei Cda non i
sono proprio. Il modello di sistema
economico ¢ sociale lascia ancorala
dimensione della cura sulle spalle
femminili: servono misure urgenti
per modificare questo stato di co-
sew, A dirlo & Antonella Giachetti,
presidente nazionale di Aidda, I'as-
sociazione imprenditrici e donne
dirigenti d'azienda, a margine degli
ultimi dati diffusi da Manageritalia
e stilati da Modefinance, societd del
gruppo Teamsystem. La ricerca &
stata condotta su circa 225mila so-
cietd di capitali italiane con un fat-
wurato di almeno 1 milione di euro
I"annao.

Considerando tutti i componenti
dei Cda, secondo lo studio le donne
pesano a livello nazionale in media
11 20,2%, toccando il massimo 22.6%
in Sardegna e il minimo 16,4% in
Trentino-Alto Adige. In Lombardia
sono il 19.9% e in Lazio il 21,9%. 1
buon pesizionamento di alcune re-
gioni del Mezzogiorno & spiegabile
con il limitato numero di aziende e
la forte presenza di aziende fami-
liari che privilegiano una gover-
nance speculare. Considerande, in-
vece, la percentuale di eda di azien-
de per genere a livello nazionale il
66,/% di aziende ha un cda compo-
sto di soli womini, il 10,9% di sole
donne e il solo il 33,3% ha almeno
una donna nel Cda. Di fatwo solo il
22,4% dei cda risulta avere una for-
ma mista con all'interno sia uomini
che donne.

«la carenza di donne nei Cda del-
le principali societa italiane - pro
sc?u-r: Giachetti - & direttamente
collegata ad una svolta culturale
che non si & ancora avverata. Sulle
donne pesano ancora (roppo i com-
piti legati alla cura della famiglia ¢
questo continua a produrre una di-
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sparita inaccettabile con gli uomini.
Ma un maggiore coinvolgimento
del mondo femminile nelle dinami-
che lavorative di alto profilo & au-
spicabile per la crescita stessa della
produttivitd ¢ della competitivica
del Paese, ma anche per trasforma-
re l'organizzazione del sistema eco-
nomico sociales.

«Per ridurre il gender gap nei Cda
- conclude Giachetti - abbiamo
quindi bisogno di misure urgenti
che consentano alle donne di poter
sviluppare le loro scelte lavorative
senza dover tomompuranzament!
rinunciare a una vita personale. Mi
riferisco alla defiscalizzazione delle
spese legate alla maternita e allacu-
ra della famiglia in genere. ma an-
che al patenziamento di tueti i ser-
vizi connessi, a partire dagli asili.
Alla radice, tuttavia, ¢é& un tema di-
rimente per realizzare questa svol-
ta; bisogna che turti assumano la
consapevolezza che non solo le
donne hanno lo stesso diritto degli
uomini a sviluppare percorsi lavo-
rativi altrettanto soddisfacenti ed
equamente retribuiti, ma che dei
valori femminili ¢ quindi del con-
tributo delle donne ¢'é urgente bi-
sogno per garantire un futuro alla

wnram  nostra societis. L]

CONGEDI E BONUS PER SOSTENERE LE MADRI LAVORATRICI
Alle donne solo il 17% dei posti alla guida delle aziende

a parita di %enere‘euna priorita nel Pia-
<< ne nazionale di ripresa e resilienza, che
mira ad aumentare la presenza femmi-
nilein ruoli dirigenziali sia nel settore pubblico che
privato. L'ltalia, perd, resta indietro sul fronte del
divario salariale ¢ dell'autonomia finanziaria. con
circa il 30% delle donne prive di un conto corrente
personale. Per affrontare queste sfide, & stato pre-
sentate un disegno di legge per promuovere lindi-
pendenza economica femminile. Inolire, il Gover-
nosta lavorando per sostenere le madri lavoratrici
eincentivare i congedi di paternitd, i bonus asili ni-
do e strutture con orari flessibili per facilitare la
conciliazione tra vita familiare e professionales. Lo
ha dichiarato Elena Murelli (Lega), segretario di
presidenza del Senato della Repubblica, nel corso
del convegno “Gender Gap, alle donne solo il 179%
dei posti ai vertici aziendali” promosso dalla cassa
di previdenza dei ragionieri e degli esperti contabi-
li. presieduta da Luigi Pagliuca,
SecondoAlessandra Maiorino, vicepresidente vi-

cariodel M5sa Palazzo Madama: «In ltalia, I'occupa-
zione femminile non & in crescita, pasizian.mdu il
Paese agli ultimi posti in Eurepa, con un forte diva-
rio tra Nord e Sud. La situazione & particolarmente
grave nel Meridione. dove eltre lameta delle donne
¢ diseccupata o non dichiara di lavorare, spesso a
causa del lavoro sommerso. Nonostante le donne
siano pill istruite ¢ qualificate, sono scarsamente
rappresentate in ruoli di vertice, segno di una per-
sistente discriminazione di genere. Le quote di ge-
nere hanno dimostrato di essere utili senza com-
promettere il merito, ma il problema resta la coop-
tazione maschile nei processi di promoziones.

Sul buon lavoro dell'esecutive ¢ intervenuta
Chiara Tenerini, esponente di Forza ltalia in Com-
missione Lavero alla Camera dei Deputati: «ll Go-
verno ha registrato un aumento dell'occupazione,
soprattutio ira i giovani e le donne, ma i ruoli diri-
genziali restano dominatidaglivomini, sianel pub-
blico che nel privato. Non sono una sostenitrice
delle quote di genere perché ritengo che queste mi-

sure finiscano per suggerire una necessita di tutela
che non dovrel esisiere. Spesso si ¢ fatto ricorso
allequote rosasenza unaverae propriavalutazione
meritocratica. Occorre un cambiamento culturale,
da avwiare fin dalle scuole primarie, per educare le
nuove generazionial rispetto della paritadigenere,
considerato essenziale per una societd pit equa ¢
meritocratica”™, Per Simona Malpezzi, senatrice del
Partito democratico in Commissione Politiche del-
I'Ue; «Le quote di genere aiutano a superare le bar-
riere di una societd ancora poco inclusiva per le
donne, chespesso faticanoaricoprire ruoli decisio-
nali a causa dei carichi familiar. E essenziale pro
muovere congedi di maternita e paternita uhbﬁga-
tori e paritari per favorire 'equiti. Molte aziende
stanno ?i.a’l sperimentando congedi estesi per i padri
eunwelfare aziendale di qualitd. Tali iniziative do-
vrebbero essere incentivate non solo economica-
mente, maanche alivello reputazionale. perstimo-
lare altre imprese aseguirne l'esempio e contribui-
re a una societd pid inclusivas, L]
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