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PAY GAP,_DONNE IMPRENDITRICI: “IL_DIVARIO RETRIBUTIVO E TROPPO AMPIO: LA
PARITA DEVE PARTIRE DA QUI”

CARTACEO

La Sicilia

13/09/2024

LASICILIA

IL PIU GRANDE DIVARIO CONTRIBUTIVO DI GENERE NELL'AREA OCSE

Le laureate italiane
guadagnano la meta
dei colleghi maschi

i sono delle luci ma anche mol-

te embre sulla situazione del-

l'istruzione in [talia mel rap-
porte Ocse Education ata Glance 2024
«che & stato presentato ieri. Innanzi-
tuito, nel nostro Paese le giovanidon-
ne con una laurea guadagnano in me-
dia il 58% in meno del salario dei loro
coetanei maschi, realtd che rappre-
senta il pil grande divario retributive
di genere nell'area Ocse,

Secondo lo studio, inoltre, le donne
otengono risultati scolastici migliori
rispetto ai maschi e in molt casi il di-
vario 5i sta ampliando ma il quadro &
invertito quando entrano nel merca-
todel lavoro. Le donne di eta compre-
satrai2Sei34anni, infatti, hanno me-
no probabilita di essere occupate ri-
spetto agli uomini; il divario é gene-
ralmente pilt ampio per coloro che
hannoun livello di istruzione inferio-
re a quello secondario superione, pil
ristretto per coloro che hanno conse-
guitouna laurea,

Imltalia soltantoil 36% delle giovani
donne che ha un titolo di studie con-
seguito al di sotto del livello di istru-
zione secondaria superiore, viene oc-
cupato, mentre la quota corrispon-
dente per i giovani ¢ del 72% (le corri-
spondenti medie dell'Ocse sono del
479% ¢ del T2%).

«ldatisul Gender Pay Gap mostrano
ancera una velta un disequilibrio di
sistema della nostra societa: il divario
in Italia & troppo ampio, peggior dato
dell'area Ocse, servono misure per
contrastare questa situazione strut-
turale la cui causa principalesiannida
proprio nella necessita di molte don-
ne di dividersi tra lavoro e famiglias.

«La paritd deve partire da qui, ser-
vono misure che aiuting le giovani

madri ¢ non le costringano a dover
scegliere tra lavoro e famiglias. A dir-
lo & Antonella Giachetti. presidente di
Aidda - associazione donne impren-
ditrici, commentando i dati di Ocse E-
ducation at a Glance 2024, il Rapporto
dell'Ocse sullistruzione, secondo cui
le giovani donne laureate in ltalia
guadagnanoil 58%in menorispettoai
propricoetanel uomini.

«La fotografia dell'Ocse preoccupa
¢ conferma un problema strutturale
del nostro paese - continua Giachetti -

il tema riguarda sia la diversita di sti-
pendi sia I'occupazione: nonostante
ottengano risultati scolastici miglio-
ri. le donne tra i 15 ¢ i 34 anni hanno
meno probabilita di essere occupate
rispetto agli vomini, Sono necessarie
misure che garantiscano alle donne il
diritto di decidere il proprio destino
professionale, bisogna tutelare le
donne, che si fanno maggior carico
del supporto alla famiglia in vermini
dicura, nonsolodeifigl. maanchedei
genitori e dei nonnis,

“30X70" SU RAI2
Volti e nomi indimenticabili
le donne nella storia della tv pubblica

indelebile nella storia della Rai, “30x70 - se dico donna”™ dal 16

N uovo appuntamento con le donne che hanno lasciato un segno

L W settembre alle 9,55 su Rail, racconta di professieniste indimen-
ticabili che hanno impresso un forte cambiamento al sistema radio

televisive superando stereotipi comuni,
rappresentando una novitd o una discon-
tinuitd, diventande un riferimento ¢ un
modello da seguire. In ogni puntata del
programma, scritto da Lorenza Fruci e da
Luca Rea con la consulenza di Anna Biso-
gno, la conduttrice Francesca Barolini
racconta, con il supporto del preziogo ma-
teriale delle Teche Rai, come le vicende
personali e professionali di queste grandi

protagoniste della televisione si siano in-
trecciate con la storia e levoluzione del mezzo televisivo e del costume

italiano.

Tra le protagoniste del programma: Anna Marchesini, Raffaella Car-
ra, Sandra Mondaini e Franca Valeri ma anche Mina, Rita Pavone, Delia
Scala, Tilde Capomazza e Suor Pacla sclo per citarne alcune.

“30x70 - Se dico donna” ¢ una produzione Rai Contenuti Digitali e

Transmediali e Rai Teche,
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« Continua da sopra

LASICILIA

«Come Aidda - dice Giachetti - da
tempo abbiamo lanciato la proposta
di defiscalizzare le spese legate alla
maternita e in genere alla cura della
famiglia sostenute dalle donne, conla
consapevolezza che servirebbero ur-
gentemente altre misure strutturali:
nuovi asili nido, potenti interventi
sulle infrastrutture sociali in genere e
l'ampliamentodeiservizidi prossimi-
ta. Intanto perd la politica potrebbe
rendere immediatamente deducibili
dal reddito i costi sostenuti per ba-
bysitter e badant e collaboratrici do-
mestiche sostenute da donne che
hannounlavoro. La parita deve parti-
re da quis.

Luci e ombre anche sui Neet, i gio-
vaniche nonstudiano e nonlavorano,
e i livelli di istruzione nel nostro pae-
se;laquotamediadeigiovanitrai 20ei
24 anni che non hanno un lavoro, né
frequentano un corso di istruzione
formazione ¢ diminuita dal 32% al
21% tra il 2016 e il 2023. Tuttavia, so-
prattutto nella fascia di eta compresa
tra i 25 e i 29 anni, & ben il 31% delle
donne che non studia e non lavora,
contro il 20% degli uomini.

Inolire, la percentuale di giovani di
eta compresa trai5 e i 34 anni senza
titolo di studio superiore nel nostro
Paese & diminuita di 6 punti percen-
tuali dal2016 e ha raggiunto il 20% nel
2023, marimane comungqueal disopra
dell'Ocse (media del 14%).

Listruzione dei genitori, poi, haun
forte impatto sul rendimento scola-
stico dei figli: in Italia il 69% di chiha
pilidi25annieche haalmeno un geni-
tore con la laurea, ha conseguito la
laurea (o un titolo equivalente) men-
treil 37% degliadultiicuigenitorinon
hanno raggiunto titolo di studi supe-
riori, non sono riusciti neppure acon-
cludere le scuole superiori e ad otte-
nerelamaturitd. Soloil10%deiragaz-
zicongenitorisenza un titolo discuo-
la superiore ha conseguito una lau-
rea.

L'Ttalia spende perlistruzione il 4%
del Pil contro la media Ocse che sfiora
il 5%.

Nel nostro Paese l'eta media dei do-
centi si conferma pii alta che negli al-
trieanche selaquotadi prof cinguan-
tenni & leggermente diminuita negli
ultimianni, restadel 53%la media Oc-
se e del 37%.

Quanto agli stipendi, sono cresciuti
intermini nominali dell'8% per gliin-
segnanti con 15 anni di carriera, ma
l'inflazione ha ridotto notevolmente
ilvalore reale.

«E'avvilente constatare come l'lta-
lia» perstipendidei docenti vsiasem-
prefanalinodicodadituttal'area Oc-
sew, osserva Rine Di Meglio della Gil-
da. Per la Flc Cgil il rapporto confer-
ma «che sarebbe essenziale elevare
I'obbligo di istruzione almeno a 18
anni. Invece, il ministro Valditara si
fregiadiunariforma,lafiliera tecno-
logico-professionale, che prevede
I'abbassamento del percorso secon-
darioa 4 anni». L
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AGENZIE DI STAMPA

. Dire 12/09/2024 DiRE

AGENZIA DI STAMPA NAZIOMALE

LAVORO. GENDER PAY GAP, AIDDA: DIVARIO TROPPO AMPIO, PARITA DEVE PARTIRE DA
QuI

Thu, 12 09 2024 13:21:58

(DIRE) Roma, 12 set. - «I dati sul Gender Pay Gap mostrano ancora una volta un disequilibrio di
sistema della nostra societa: il divario in Italia € troppo ampio, peggior dato dell'area Ocse, servono
misure per contrastare questa situazione strutturale la cui causa principale si annida proprio nella
necessita di molte donne di dividersi tra lavoro e famiglia La parita deve partire da qui, servono misure
che aiutino le giovani madri e non le costringano a dover scegliere tra lavoro e famiglia». A dirlo e
Antonella Giachetti, presidente di Aidda - Associazione Donne Imprenditrici, commentando i dati di
Ocse Education at a Glance 2024, il Rapporto dell'Ocse sull'istruzione, secondo cui le giovani donne
laureate in Italia guadagnano il 58% in meno rispetto ai propri coetanei uomini.

«La fotografia dellOcse preoccupa e conferma un problema strutturale del nostro paese- continua
Giachetti- Il tema riguarda sia la diversita di stipendi che I'occupazione: nonostante ottengano risultati
scolastici migliori, le donne tra i 25 e i 34 anni hanno meno probabilita di essere occupate rispetto agli
uomini. Sono necessarie misure che garantiscano alle donne il diritto di decidere il proprio destino
professionale, bisogna tutelare le donne, che si fanno maggior carico del supporto alla famiglia in
termini di cura, non solo dei figli, ma anche dei genitori e dei nonni».

«Come Aidda- dice Giachetti- da tempo abbiamo lanciato la proposta di defiscalizzare le spese legate
alla maternita e in genere alla cura della famiglia sostenute dalle donne, con la consapevolezza che
servirebbero urgentemente altre misure strutturali: nuovi asili nido, potenti interventi sulle infrastrutture
sociali in genere e I'ampliamento dei servizi di prossimita. Intanto pero la politica potrebbe rendere
immediatamente deducibili dal reddito i costi sostenuti per babysitter e badanti e collaboratrici
domestiche sostenute da donne che hanno un lavoro. La parita deve partire da qui».
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« Adnkronos 12/09/2024 ‘
‘ adnkronos

Lavoro: Donne Imprenditrici, divario retributivo troppo ampio, parit deve partire da qui
Thu, 12 09 2024 13:22:28

Firenze, 12 set. (Adnkronos/Labitalia) - “I dati sul Gender Pay Gap mostrano ancora una volta un
disequilibrio di sistema della nostra societa: il divario in Italia € troppo ampio, peggior dato dell'area
Ocse, servono misure per contrastare questa situazione strutturale la cui causa principale si annida
proprio nella necessita di molte donne di dividersi tra lavoro e famiglia La parita deve partire da qui,
servono misure che aiutino le giovani madri e non le costringano a dover scegliere tra lavoro e
famiglia”. A dirlo € Antonella Giachetti, presidente di Aidda — associazione donne imprenditrici,
commentando i dati di Ocse Education at a Glance 2024, il Rapporto dell'Ocse sull'istruzione, secondo
cui le giovani donne laureate in Italia guadagnano il 58% in meno rispetto ai propri coetanei uomini.
“La fotografia dellOcse preoccupa e conferma un problema strutturale del nostro paese -continua
Giachetti- il tema riguarda sia la diversita di stipendi che I'occupazione: nonostante ottengano risultati
scolastici migliori, le donne tra i 25 e i 34 anni hanno meno probabilita di essere occupate rispetto agli
uomini. Sono necessarie misure che garantiscano alle donne il diritto di decidere il proprio destino
professionale, bisogna tutelare le donne, che si fanno maggior carico del supporto alla famiglia in
termini di cura, non solo dei figli, ma anche dei genitori e dei nonni”.

“Come Aidda — dice Giachetti — da tempo abbiamo lanciato la proposta di defiscalizzare le spese
legate alla maternita e in genere alla cura della famiglia sostenute dalle donne, con la consapevolezza
che servirebbero urgentemente altre misure strutturali: nuovi asili nido, potenti interventi sulle
infrastrutture sociali in genere e I'ampliamento dei servizi di prossimita. Intanto pero la politica potrebbe
rendere immediatamente deducibili dal reddito i costi sostenuti per babysitter e badanti e collaboratrici
domestiche sostenute da donne che hanno un lavoro. La parita deve partire da qui”.
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