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Accademia di Alta Formazione e Ricerca

CONVEGNO di STUDIO

NUOVI MODELLI FORMATIVI
TRA ORIENTAMENTO E RE-SKILLING

IL RUOLO DELLE ACADEMY NEL "MISMATCH OCCUPAZIONALE"

Martedi 11 Ottobre 2022
Aula Magna, UniCongress Hall, ore 15:00 - 19:00

Saluti

GIANNI PROFITA Rettore di UniCamillus University of Rome
Apertura Lavori

TIZIANO TREU Presidente del CNEL

Introduzione

MARIO D'AMBROSIO Direttore UMA

Interventi

RUGGERO PARROTTO Coordinatore Tavolo sul Mismatch, CNEL
PAOLO MICCOLI Past President ANVUR

Programma
e Iscrizione

Click or Scan

Prima Tavola Rotonda - Il mismatch di Seconda Tavola Rotonda - Esperienze di up-skilling e
competenze nei mondi Professionali re-skilling nella dimensione aziendale
Coordina Coordina

CLAUDIO PICUCCI MARIA RITA FORTUNATO

Direttore Risorse Umana ILVA AS Chief HR Officer NexumStp Spa

Presidenti di Associazioni Partner di UMA: Direttori HR, Docenti del Master OGRU:
Filippo Abramo Presidente Federmanagement Silvia Cameranesi Direttore HR Hilton Airport
Jessica Faroni Presidente AIOP Lazio Luca De Santis Direttore HR ENI (invitato)
Antonio Galletti Presidente COA Roma Lucia Melcore Direttore HR E&I Procter&Gamble
Antonella Giachetti Presidente AIDDA Francesca Rossi Direttore HR Credito Sportivo
Antonio Magi Presidente OMCEO Roma Valentina Sangiorgi Direttore HR Randstad
Matilde Marandola Presidente AIDP Guido Stratta Direttore HR ENEL

Roberto Saliola Presidente Manageritalia Centro Claudio Terzi Direttore HR RFI
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