
DOTT .SSA MARIA CRISTINA DI  MEO
HR DEVELOPMENT  &  CORPORATE  WELFARE ,

 SAMER  &  CO .  SH IPP ING  S .P .A
LO  SMART  WORKING  IN  AZ IENDA :  RESOCONTO  D I  UN  CASO  CONCRETO

DOTT .SSA SABRINA LUCCARINI
DIRETTR ICE  GENERALE  UN IVERS ITÀ  D I  TR IESTE

L ' ESPER IENZA  DELLO  SMART  WORKING  NEGL I  ENT I  PUBBL IC I

AVV.  GIULIO MOSETTI
STUDIO  MOSETT I  COMPAGNONE

ASPETT I  NORMAT IV I  DELL ’HOME  WORKING

ACCOGL IENZA  OSP IT I  E  CONTROLLO  GREEN  PASS

SALUT I  D I  BENVENUTO  E  R INGRAZ IAMENT I



LILL I  SAMER
 PRES IDENTE  A IDDA  FR IUL I  VENEZ IA  G IUL IA



PROF.SSA DONATA VIANELLI

DIRETTR ICE  D IPART IMENTO  D I  SC IENZE  ECONOMICHE ,  AZ I ENDAL I ,  MATEMAT ICHE
E  STAT IST ICHE

 
APERTURA  E  INTRODUZ IONE  LAVORI

ALESSIA  ROSOLEN
 ASSESSORA  AL  LAVORO ,  FORMAZ IONE ,  ISTRUZ IONE ,  R ICERCA ,  UN IVERS ITÀ  E

FAMIGL IA  -  REG IONE  FR IUL I  VENEZ IA  G IUL IA
 

17 :30 -  17 :45

 17 :00 -  17 : 15

 17 : 15  -  17 :30

 17 :45  -  18 :00

DOTT .SSA CLAUDIA D 'ATRI
PS ICOLOGA  DEL  LAVORO E  DELLE  ORGANIZZAZ ION I
L ’ IMPATTO  PS ICOLOGICO  DEL  LAVORO A  D ISTANZA

 18 :00 -  18 :15

DOTT .SSA RENATA DELLA RICCA
 SEGRETARIA  REG IONALE  C ISL  FR IUL I  VENEZ IA  G IUL IA

LAVORO AG ILE :  TRA  TUTELA  DE I  LAVORATORI  E  OPPORTUNITÀ

PROF.SSA ELENA PODRECCA
DOCENTE  D I  ECONOMIA  POL IT ICA  E  D IRETTR ICE  V ICARIA  D IPART IMENTO  D I

SC IENZE  ECONOMICHE ,  AZ I ENDAL I ,  MATEMAT ICHE  E  STAT IST ICHE
IMPATTO  DELLO  SMART  WORKING  SUL  S ISTEMA ECONOMICO

 18 :45  -  19 :00

CONCLUSIONI  A  CURA  
DELL 'AVV .  G IUL IO  MOSETT I

18 :15  -  18 :30

PROGRAMMAL'home working
diventa smart

Un'opportunità
per le aziende

Con il patrocinio di 

UNITS - Dipartimento di Scienze
Economiche, Aziendali,

Matematiche e Statistiche



TRIESTE 
Piazzale Europa, 1

In collaborazione con  Durante l'evento l'AIRC sarà
presente con un banchetto in
cui sarà possibile sostenere la
Fondazione e le sue attività 

AIDDA FVG SOSTIENE  AIRC

EVENTO  IN  PRESENZA  E  IN  STREAMING

18 :30 -  18 :45

19:00 -  19 :15

 LA  PARTEC IPAZ IONE  IN  PRESENZA  È  L IM ITATA  A  90  PERSONE  CON GREEN  PASS
I  PARTEC IPANT I  ONL INE  R ICEVERANNO I L  L INK  PER  LO  STREAMING  I L  G IORNO DELL ’ EVENTO

Link di iscrizione all'evento 
in presenza e on line: 

https://bit.ly/3D1SFXE

Modera  L i l l i  Samer  
P res iden te  

A IDDA  F r i u l i  Venez i a  G iu l i a  

https://bit.ly/3D1SFXE


LA  PANDEMIA  DA  COVID  19  HA  COMPORTATO ,  L Ì  DOVE  POSS IB ILE ,  UNA  FORTE

ACCELERAZ IONE  NELL ’ADOZ IONE  D I  MODAL ITÀ  D I  LAVORO A  D ISTANZA

ALTERNAT IVE  A  QUELLE  AB ITUAL I   E  P IÙ  D I FFUSE  NELLE  AZ IENDE ,  IN

PRESENZA .  È  PUR  VERO CHE  AL  D I  LÀ  DELLA  S ITUAZ IONE  CONT INGENTE ,  NEL

NOSTRO PAESE ,  NEL  2017 ,  LA  LEGGE  N .  81 ,  G IÀ  INTRODUCEVA  E  PROF ILAVA

DA  UN  PUNTO  D I  V ISTA  LEG ISLAT IVO  MODAL ITÀ  LAVORAT IVE  SENZA  PREC IS I

V INCOL I  D I  ORARIO  O  D I  LUOGO D I  LAVORO PER  FAVORIRE  UNA  MAGGIORE

CONCIL IAZ IONE  V ITA-LAVORO PER  I  D IPENDENT I .  

IN  P I ENA  PANDEMIA ,  PERÒ ,  L ' ADOZ IONE  IN  URGENZA  D I  QUESTE  MODAL ITÀ  È

SPESSO  AVVENUTA ,  ANCHE  PER  FORZA  D I  CAUSA  MAGGIORE ,  IN  FORMA

IBRIDA  O  PARZ IALE ,  L Ì  DOVE  I L  LUOGO D I  LAVORO COINC IDEVA

ESSENZ IALMENTE  CON L ’AB ITAZ IONE  DEL  LAVORATORE ,  DANDO LUOGO IN

REALTÀ  ALL 'ADOZ IONE  DELL ’HOME  WORKING  P IÙ  CHE  DELLO  SMART  WORKING

O LAVORO AG ILE .  COS Ì  COME  DEF IN ITO  NELLA  LEGGE  N .  81/2017 .

NEL  CORSO DEGL I  ULT IMI  MES I  DEL  2020 ,  ANCHE  A  FRONTE  D I  PROCESS I

R IORGANIZZAT IV I  E  STRUTTURAL I  MENO FRENET IC I ,  C I  SONO STATE  DELLE

EVOLUZ IONI  CHE  HANNO EFFETT IVAMENTE  CONSENT ITO  L 'ADOZ IONE  D I

OPZ ION I  LAVORAT IVE  P IÙ  FEDEL I  ALLE  CARATTER IST ICHE  DELLO  SMART

WORKING .  AL  D I  LÀ  DELLE  DEF IN IZ ION I  LEG ISLAT IVE ,  È  INNEGABILE  CHE  LA

PANDEMIA  HA  SCARDINATO  MOLT I  DE I  CONSUET I  MODELL I  GEST IONAL I

COSTR IGENDO LE  AZ IENDE  A  R IPENSARSI  PER  CONTENERE  O  SCONGIURARE

EFFETT I  RECESS IV I  IRREVERS IB IL I .  

CON  QUESTO  EVENTO  CERCHEREMO ALLORA  D I  FARE  I L  PUNTO  DELLA

S ITUAZ IONE  A  OLTRE  UN  ANNO D I  D ISTANZA  DALLO  SCOPPIO  DELL  PANDEMIA ,

PER  VALUTARE  COME  I L  LAVORO FLESS IB ILE  O  AG ILE  HA  INC ISO  SUGL I

EQUIL IBR I  IMPRENDITORIAL I ,  ECONOMIC I ,  SOC IAL I  E  RELAZ IONAL I  E  PER  FAR

LUCE  SU  QUELLE  CHE  POTREBBERO ESSERE  LE  SUE  FUTURE  EVOLUZ IONI .  

Durante l'evento l'AIRC sarà
presente con un banchetto in
cui sarà possibile sostenere la
Fondazione e le sue attività 

AIDDA FVG SOSTIENE  AIRC

Con il patrocinio di 

In collaborazione con  

L'home working
diventa smart

Un'opportunità
per le aziende

UNITS - Dipartimento di Scienze
Economiche, Aziendali,

Matematiche e Statistiche



TRIESTE 
Piazzale Europa, 1

Link di iscrizione all'evento 
in presenza e on line: 

https://bit.ly/3D1SFXE

Modera  L i l l i  Samer  
P res iden te  

A IDDA  F r i u l i  Venez i a  G iu l i a  

 LA  PARTEC IPAZ IONE  IN  PRESENZA  È  L IM ITATA  A  90  PERSONE  CON GREEN  PASS
I  PARTEC IPANT I  ONL INE  R ICEVERANNO I L  L INK  PER  LO  STREAMING  I L  G IORNO DELL ’ EVENTO

https://bit.ly/3D1SFXE

