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8 MARZO, DONNE IMPRENDITRICI: "PAY GAP PESA ORMAI ANCHE SULLE PENSIONI,

NECESSARIE MISURE CORRETTIVE”

Cartaceo

« Corriere Fiorentino
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Verso I'8 marzo

Imprese femmintl in leve
calo, divario occuparionale
baasso, forte differensa salaria-
le dif genere ¢ un ssoffito di
cristallos difficilissimo da
sfondare. Sono circa 20 mila
le imprese a conduzione fem-
minile attive nella Citta Me-
tropolitana di Firense (-1 ri-
spetto lo scorso anno), stu-
diate in un'analisi di Cna su
donne e lavorno,

Lassociazions fa sapene oo
me nello stesso erritorio, se-
condo gli ultimi dati disponi-
bili, il tasso di occupazione
femminile (15-64 anni) sia pa-
ol a G quello mcw:hﬂeﬁ-
vece sfbora 1 7%, conun diva
gy Furiu chrea b punti pereen-
tuali. La musica, puriroppa,
non cambia nelle retribuzio
i th"li' media anni delbe

Nelle imprese
ma anche in sanita,
donne ancora
troppo penalizzate

Domani sciopero della Cgil in vari seltori

peggiorl, seppur di poco, di
quelli medi ftaliani. Somo
donne solamente il 21,6% di
it | dirigenti (472 donne ri-
spetito a L7 womind) e il g
di vartd | quadrd (3.835 donne
rispetto a 8.376 uomini) men-
tre a livello medio ftaliano le
percentuali salgono rispetti-
VAMENIE A 21, 7% € 32%

Anche per questo, quella di
domani, a Firenze ¢ in Tosc-
it mom sard la festa delle don-
ne, ma del loso diditl spesso
negati, Non una celebrazione,

pendio tra vomind ¢ donne
nion si limita ai salari, ma pesa
anche sulle pensioni.

Sugll scudi cf sono le lavo-
ratrici di vari settori. La Cgil
ha indetto per domani uno
sciopero in tulta la regione:
stop allintero lurmo nel setto
ri della conoscene {persona-
le della scuola statale e non,
universita, ricerca, Afam e for
mazione professiona-
le}), commercio,
terziario, servi-
£, IWFismMao ¢

-.3"

conquiste soclall, economi-
che ¢ politiche e per portare
Tatteneione su questioni co-
me l'uguaglianza di
genere, e diserimi

L ail
AErbenl ¢ le vealefoee

Incorsia

A sinistra una operatrice
sanitaria allinterno

hun sipedale ofenting
secando MDedine del medic
b el S0N0 I MAGEIOMENES
el Setone sanith

Tl AN Ona poche
ricoprono ruoli apical
(Orlandi/Sestin)

sorpasso della presenza fem-
minile nel sistema saniiario,
e o dicono | nurmer ¢ 1o ve-
diamo nel repartl, negll am-
bulatori e anche nelle varle
speckalizzazionl, come la chi-
murgiae. Donne in maggioran-
za in saniid, =sma ancora in
minoranza nel rooli decisio-
nali=, spiega Lucia Toscani,
coordinatrice della Commis-
stone Pard Opportunita del-
T'0rdine dei Medici di Firemaze.
Una disparita i genere — si
fa notane — che si & accentua-
La durante il Covid.

Intanto beri & stato firmato
un documento per un twolo
permanente, inleramente de
dicto alle politiche di genere,
come sirumento di partecipa-
zlone e rappresentanza dei
soggetti che promuovono le

donne del settore privato del- ma una sere di proteste. «Le | funzlond pub- f e "‘1 contro le donne. La | politiche di pard epporiunita
la Metroclith & di 7.229 euro | aFirenze donne sono quotidianamente | bliche. 3 RERY o Filcams Cgil & rap- | In attwazione delle direttive
inferiore a quella degli womi- | einnata poste davanti a un bivio odio- Tutti ambiti ; | S presentata dal | europee. Lo hanno siglato a
ni: 19,829 euro & lo stipendio | laTescana sz seegliere tra famiglia e la- | nowriamente ad ¥ "j‘ = LN 6w di donne | Palazzo Vecchio 'assessora a
medio per le prime, 27.058 | Per soopridi woro, E unesperienza laceran- | alta incidenea di : 5 ks ~ che dasempre | Dirud e pard opportunith Be
euro ko stipendio medio per i sul Carriene e che mollissime di nod han- | lavoro femminile. Per la i i sacrilicano, | nedetta Albanese ¢ & rappre
colleghl, Quanto al «soffitto |  Formtine no fatio e puriroppo stanno | Filcams Cgil Toscana, ssi de- " lottano per costruire un | sentanti dei sindacatl, Elena
di cristalloe, ovvero la segre incuadia ancora facendos, denuncia | ve fare un passo avanii contro domani migliore, E evidente | Alazzl ¢ Cristina Arba della
giccione verticale che impedi- il Qr Code Antonella Giachetti, presi- | un sistema che Ui vuole sem- che le disparith di genere, | Cgil Firenze, Erika Caparrini
sce alle donne di raggiungere | conla dente di Aldda (assockazione | pre un passo indietro. Sclope rappresentano un danno per | della Cisl Firenze-Prato e Bar-
posiziont di vertice e respon- | folocamen imprenditrici ¢ donne diri- | ramo per limporianza della tutti, perché incidono sulla | bara Bussoiii della Uil Tosca-
sabilita in ambito professio- delle: genti dazienda). Uno studio | lotta per i diritti delle donne, crescita sociale ed economica | na.

nale, la Cing Metropolitana di | smastphone Inps conferma che inoltre Il | In particolare per la loro del Paeses. E non va meglio Glergio Bernardini

Flrenze presenta indicl anche

pay gap — La differenea di s1i-

emancipazione, dcordando le

nella sanith: <E indubblo i1

[ R A

www.gallitorrini.com



https://www.gallitorrini.com/comunicati/8-marzo-donne-imprenditrici-pay-gap-pesa-ormai-anche-sulle-pensioni-necessarie-misure-correttive/
https://www.gallitorrini.com/comunicati/8-marzo-donne-imprenditrici-pay-gap-pesa-ormai-anche-sulle-pensioni-necessarie-misure-correttive/

—

Galli
a‘ l Galli Torrini Srl - Societa benefit a socio unico

® ®

TO I'I'lnl Via Pisana, 102R - 50143 Firenze | P.lva 06611290484

COMUNICAZIONE Tel: 055/0107428 - Sito web: www.gallitorrini.com

& PUBLIC AFFAIRS Email: info@gallitorrini.com - PEC: gallitorrini@pec.it

Web
- LaNazione 06/03/2024
QUOTIDIANO NAZIONALE
LA NAZIONE

8 marzo, donne imprenditrici: "Pay gap pesa ormai anche sulle

pensioni"

La presidente di Aidda Giachetti: “E'una festa, ma non dimentichiamo che ogni giorno le donne sono
messe davanti al bivio odioso famiglia-lavoro”

[fImag

DONNE E LAVORO: MOLTA STRADA DA FARE. TRA GENDER PAY GAP E POSIZIONI
APICALI LITALIA RIMANE DECISAMENTE SOTTO LE MEDIE EUROPEE

@hssiqiagiu.qe}

RIFORMA PENSIONI 2024/ Gli effetti del pay gap si
vedono anche dopo il lavoro

+ bIMAG 06/03/2024

- il Sussidiario @ 06/03/2024

Riforma pensioni 2024, le parole di Antonella Giachetti, Presidente di Aidda, Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti

d'Azienda
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« il Denaro.it 06/03/2024

il‘_gdenaro.it

Aidda, Antonella Giachetti: Migliaia
di lavoratori introvabili nei settori in
cui e piu grande il divario di genere
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https://www.ildenaro.it/aidda-antonella-giachetti-migliaia-di-lavoratori-introvabili-nei-settori-dove-e-piu-grande-il-divario-di-genere/

