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IL CASO

Non si placano le polemiche dopo le
parole dell’imprenditrice bologne-
se Elisabetta Franchi sulle donne
nel mondo del lavoro. «Io le prendo
over 40, quando hanno gia fatto tut-
tii giri di boa, se dovevano fare figli
li hanno fatti e possono lavorare con
me h24», aveva detto la stilista a un
convegno. leri ha corretto il tiro: «Ri-
conosco di essermi espressa in mo-
do inappropriato, ma i fatti parlano
chiaro, nella mia azienda, su 300 di-
pendenti, '80% sono donne - ha det-
to - Lavorare nel mondo della moda
richiede disponibilita, reperibilita e
ritmi serrati, spesso tutto cio coinci-
de con grandi rinunce riguardo alla
sfera privata, quelle che io per pri-
ma come capo d’azienda ho dovuto
fare. Sacrifici che non tutte le donne
possono affrontare, anche per I'im-
possibilita per molte, pur volendo,
di rientrare dopo la maternita, per
mancanza di supporti familiari e so-
ciali. Di fatto le donne sono tuttora
costrette a scegliere tra essere ma-
dri e essere lavoratrici. Invertire la
rotta sipuo e si deve».

Prima, pero, le industriali si erano
smarcate dalla visione di Franchi
emersa durante il convegno. «Non
conosco questa imprenditrice e non
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voglio commentare la sua condotta,
ma dico basta agli stereotipi legati a
un secolo che non c’é pit - ha detto
Sonia Bonfiglioli, vicepresidente di
Confindustria Emilia Area Centro -.
Ben venga una gravidanza, € un’e-
sperienza umana che da una pro-
spettiva di futuro. Perla scelta dei di-
rigenti, contano I’esperienza e la ca-
pacita, in azienda abbiamo ragazze
che hanno fatto una maternita e poi
sono tornate in posizioni dirigenzia-
li, bisogna conciliare i tempi, la qua-
lita del lavoro non € un orario h24».
Anche Antonella Giachetti, presi-
dente di Aidda, I’Associazione im-
prenditrici e donne dirigenti, cui
Franchi é iscritta, dissente. «Quella
di Elisabetta Franchi & una posizio-
ne preistorica - dichiara -. Prendia-
mo le distanze da pensieri che deno-
tano un approccio antiquato, com-
petitivo, aggressivo». Tra l'altro, a
giorni é attesa la sentenza della cau-
sa di lavoro intentata dalla Cgil con-
tro I'imprenditrice per un presunto
comportamento antisindacale basa-
tosulla gestione degli straordinari.
Sul versante politico, il coro € una-
nime. Il sindaco Matteo Lepore ha
punzecchiato Confindustria: «Non
ho sentito prendere posizione I'asso-
ciazione degli industriali». Nel meri-
to il primo cittadino non ha dubbi:
«E possibile che abbiamo industriali
che dichiarano di non assumere le
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donne perché potrebbero voler ave-
re figli? - ha chiesto Lepore a un’ini-
ziativa di Fiom e Spi -. Ancora nel
2022 dobbiamo sentire un linguag-
gio di discriminazione di questo ge-
nere?». Anche la vicesindaca Emily
Clancy parla di «messaggio avvilen-
te, che tradisce una visione patriar-
cale. La cosa peggiore € che si tratta
di parole largamente condivise e
praticate - dice Clancy -. E stata de-

scritto con sconcertante schiettez-
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za quella che nel nostro Paese ¢ in-
dubbiamente, purtroppo, una real-
ta. Questa visione va cambiata, ser-
ve un congedo di paternita obbliga-

torio peripapa»r.

Isabella Conti, sindaca di San Laz-
zaro che da primarista ricevette an-
chel’endorsement della stessa Fran-
chi, non le getta la croce addosso:
«Dobbiamo essere cosi evolutida ca-
pire che ¢ solo un modo per supera-
reilmoto diindignazione - dice Con-

ti- cioe vedere che le parole di Elisa-
betta Franchi fanno emergere un
problema strutturale che la politica
hail dovere di cambiare, creando le
condizioni per poterlo fare». In con-
creto, secondo Conti, bisogna agire
sui «nidi come servizio essenziale fi-
no al congedo di paternita, perché
la vita delle donne sul lavoro abbia
la stessa dignita di quella dei loro
colleghi uomini».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Quest’'uomo ha un segreto.

AudioNova ©

%5

CONFORTEVOLE
E FATTO SU MISURA

PHONAKVIRTO™ TITANIUM:
LAPPARECCHIO ACUSTICO REALIZZATO IN TITANIO

CHE SOLO TU SAPRAI DI INDOSSARE.

E PRATICAMENTE INVISIBILE! m

B

PRATICAMENTE
INVISIBILE

9

INTITANIO,
RESISTENTE E LEGGERO

( 1@

SUONI DAI COLORI
INTENSI E NATURALI

@ )

9,13 mm

TI FA SENTIRE
SUBITO BENE

Stiamo cercando 500 persone per fare un test gratuito.

Vuoi essere uno diloro?

Per prenotare chiama subito il:

800 189835 \

Inquadra il QR Code o vai su:
audionovaitalia.it/titanio




