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RECOVERY PLAN

PIU RISORSE
PER LA PARITA
DI GENERE

di Antonella Giachetti

iddasiapprestaadarealladelegazioneita-
lianaWzoil proprio contributo in termini di
idee e diesperienza del mondoimprendito-
riale e professionale femminile finalizzato
a individuare strumenti di financial entre-
preneurship inclusion nell’'ambito del fra-
mework di obiettivi che il W20 Italia proporraal G2o.

Inquesta ottica, fare riflessioni e considerazionisulla
bozza di Piano nazionale diripresa e resilienza (Pnrr)in
meritoalla paritadigenere, pud avviarel'individuazione
distrumentiper rendere effettivolo sforzo diinclusione
dellavoro femminile essenziale per disegnare unsistema
nuovo e indifferibile per le sfide che si presentano oggi.

Parlando del Pnir osserviamo che appaiono molto im-
portantile dichiarazioni di intenti, ma & essenziale che sia-
noaccompagnateanche daprogettualita erisorseadegua-
te. Leggendolabozza del Piano sipuo avereil sospettoche,
afronte dibuoni propositi, sfuggala comprensione delia
situazione italiana, manchi una strategia complessiva e
nonvisiaconsapevolezza della dotazione finanziariaade-
guata al raggiungimento degli obiettivi.

Neldocumento originario, nellaversione finoa oggico-
nosciuta (obiettivi principali e coerenza del piano), vengo-
no individuate quattrolinee strategiche su cuiil Piano si
struttura: Modernizzazione, Transizione ecologica, Inclu-
sionesociale eterritoriale, Parita di genere. Laparita dige-
nere, quindi, € una delle quattro linee portanti, salvo poi
— attraverso una divisione delle linee strategiche in sei
missioni dove la parita di genere viene accorpataallain-
clusione sociale e territoriale, nella Parte 2, dove sonoindi-
cati gli interventi di riforma e di investimento - trovare
uniteinsiemele duelinee strategiche: ParitadigenereeIn-
clusione sociale e territoriale.

Risulta significativo comeil tema della parita digenere
siatrattato insieme alla disoccupazione giovanile e al tema
pittampio delle disuguaglianze e che come numeridirife-
rimentosiariportatosoloil tasso di occupazione femmini-
le (50,1%) inferiore di17,9 punti percentualirispettoaquel-
lomaschile. Sarebbe invece fondamentale avere e fondare
lalogicadiinterventoaventel'obiettivo della parita dige-
nere, suampi dati disaggregati di informazioni (differenze
dilivello di istruzione, salariali, geografiche, per settori
merceologici e sull'inquadramento lavorativo).

Risultasignificativo, inoltre, chele risorse attribuite
alla parita di genere siano solo 4,2 miliardi su 17,1 attribu-
iticomplessivamente alle duelinee strategiche accorpa-
te. Come ¢ possibile pensare diaffrontarela complessita
degliinterventi necessari(e indicati come tali proprio nel
Pnrr stesso) con queste risorse? Come gia denunciatoda

Linda Laura Sabbadini, direttrice generale dell’Istat e
chairdel W20 Italia, le somme stanziate peril temadella
parita digenere forse potrebbero portare unarisoluzione
solo per il tema asili nido.

Malaprogettualita strategica complessiva perla parita
digenere nonnecessitasolo di interventidiwelfare(che,
sibadibene, dovrebbero essere consideratiavantaggio di
tuttalapopolazione enonsolodelle donne, perchéil pro-
blema dellamaternita e defla diseguaglianza & un proble-
madellanostrasocietanel suo complesso) peralleviareil
pesodellaattivita dicura, adesso perlo pitisullespalle delle
donne. Maanche diinterventi perincentivarel’occupazio-
ne femminile e’avvio dinuoveiniziative imprenditoriali
femminili coninterventisiafinanziari sia diincentivofi-
scaleed economico che permettanoaun sempre maggior
numero di donne diavviare iniziative. C’¢ bisognodiuno
studio ampio di quali attivita promuovere e come, ad
esempioabbinandol’incentivazione dellaimprenditoria-
lita femminile ad altre missioni e componenti del Pnrr (co-
me Cultura e turismo, Rigenerazione urbana, Periferie),
magariutilizzandouna parte specificatamente individua-
tadellerisorse previste per ognuno di questi progetti, an-
cheal fine dipromuoverelapartecipazione femminile nel-
le partidiprogetto pili consone, cosi da contribuire ancora
dipit1 alla prosperita e della resilienza del sistema.

Perché quindi, se non & possibile incrementare signifi-
cativamente le risorse adessoattribuite, nonlasciarelain-
sufficiente destinazione dei fondialla Parita digenere solo
per gliinterventi di welfare e introdurre in ogni Compo-
nente e Progettodel Pnrr trasversalmente unariserva spe-
cificadidestinazione dellerisorse ad attuare quellacom-
ponente o progetto proprio conunamaggiore partecipa-
zione delle donne?

Laparita digenere ela maggiore partecipazione fem-
minile nellavoro e nell’impresa non sono solo una que-
stione di equitd, ma necessita urgentiperl'interasocieta,
un investimento strutturale per realizzare un sistema
nuovo, sostenibile, prospero e resiliente eanche e soprat-
tutto peruscire meglio e piti rapidamente dalla crisi creata
dalla pandemia.
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